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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.25
Ano em avaliagdo (més/ano) — Inicio 09 / 2024 - Fim 09 / 2025

I l. Apresentacdo da instituicdo e da sua situacdo face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
{designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas de Ovar - Escola Secunddria Dr. José Macedo Fragateiro

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e enderego eletrénico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Rua Dom Dinis
3880-307 Qvar
http://.aeovar.pt/

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsdvel da entidade formadora.

DR® Francisco Bernardo
fmtbernardo@aeovar.pt
Tel.: 256581000

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietdria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicdvel)
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educagdo e formagao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencao.

Visdo — (que tipo de escola queremos ser)

O Agrupamento de Escolas de Ovar pretende consolidar-se como uma organizagéo de referéncia pela inovacio técnico-pedagogica e pelos resultados atingidos (académicos, pessoais e
profissionais).

Missdo — (o que faz a escola; o papel da escola)

A missdo do Agrupamento de Escolas de Ovar é formar cidadéos criticos, responsaveis e atuantes, garantindo um processo de ensino-aprendizagem sustentado no conhecimento, na competéncia
e na integra¢do social, atuando a dois niveis: i) na dimens&o pessoal de cada discente, recorrendo a estratégias que promovam experiéncias de aprendizagem significativas, ajustadas as
especificidades, interesses e necessidades de cada aluno e de cada turma; i) na dimensdo qualificante, valorizando o desenvolvimento do raciocinio, da reflexdo e da curiosidade cientifica e o
aprofundamento dos elementos fundamentais de uma cultura humanistica, artistica, cientifica e técnica, suporte cognitivo e metodoldgico apropriado para o prosseguimento de estudos/ inser¢do
na vida ativa.

Valores — (quais os principios da escola)

0 Agrupamento de Escolas de Ovar é uma institui¢io de ensino e de educacio que, de acordo com os principios gerais e organizativos do sistema educativo portugués, procura contribuir para o
desenvolvimento da personalidade e formagio do caricter e da cidadania dos seus educandos, preparando-os para uma reflexdo consciente sobre os valores espirituais, estéticos, éticos e civicos.
Desta forma, para além do conhecimento, o AEQ promove uma educagdo para os valores permanentes da sociedade, em geral, e da cultura portuguesa, em particular. De entre éles, destacam-
se: a Responsabilidade; a Solidariedade; a Honestidade; a Justiga; a Determinagdo; o Respeito; a Tolerdncia; a Lealdade; o Cardcter; o Mérito.

Objetivos - (o que queremos alcangar)

Este agrupamento de escolas, enquanto instituigdo publica, pretende:

e Integrar as criangas e os jovens na escola, combatendo a baixa escolaridade e o abandono escolar precoce;
e Proporcionar um ambiente de motivagdo, exigéncia e gratificagdo;

e Melhorar progressivamente os resultados, aumentando o nivel de formagao e qualificagdo;

e Melhorar a qualidade dos servigos prestados;

e Criar uma cultura de rigor e avaliagdo;

e Apostar na exigéncia e no rigor do funcionamento da escola;

e Aumentar a autonomia da escola e a responsabilizacdo dos agentes educacionais;

e Melhorar a qualidade do capital humano e facilitar a adaptacdo ao mercado de trabalho;
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e Tornar a escola mais ativa, através de uma educacio plurifacetada onde os valores da cidadania, a cultura da Paz e da solidariedade, a educagéio para a satide e para a sexualidade, a
prevencio das dependéncias, a educagdo artistica e ambiental, o desporto escolar, entre outros sejam uma referéncia.”

e Garantir a qualidade das aprendizagens e o sucesso educativo;

e Promover a preparacdo para o prosseguimento de estudos e para uma adequada integragao na vida ativa.

e Promover competéncias universais de modo a garantir a autonomia e o exercicio pleno da cidadania;

e Promover a inclusdo das criangas e jovens tradicionalmente excluidos;

e Promover a diversificagio da oferta formativa, dentro dos limites permitidos pela tutela, indo ao encontro das necessidades e expetativas da populagéo escolar, alargando as oportunidades
de qualificagdo certificada, sem descorar as novas realidades criadas por mutagdes econdmicas e por aceleragdes tecnoldgicas;

e Promover uma resposta educativa especializada, designada de unidade de ensino estruturado para a educagdo de alunos com perturbagdes do espetro do autismo, constituindo-se como uma

resposta no ambito do concelho de Ovar.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituic3do e os cargos a ela associados.

DIRETOR DO AGRUPAMENTO

COORDENADOR
~ EQAVET

DIRETOR DE CURSO
. Mério Frazdo

DIRETOR DE CURSO
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elabora¢do do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formagdo N.2 de Alunos/Formandos
(Totais por curso, em cada ano letivo) *

Tipologia do

curso Designagdo do curso

24/25 23/24 22/23 21/22

N.2 T/GF N.2 AL N.2 T/GF | N.2AL N.2 T/GF N.2AL N.2 T/GF N.2 AL

Curso profissional Técnico Auxiliar de Satdde i 0,5 29 ' 0,5 30 0,5 | 30 | 0,5 | 28
- . #a _1 - - | 1

Barsaprolisdions Técnico de Informatica — Instalagdo e Gestdo de i ; 0,5 7 05 15 05 | 33
Redes _ '

Curso profissional | Técnico de Comeércio E - - - - -7 ' - | -

Curso profissional Técnico de Informatica - Sistemas |05 42 0,5 29 0,5 15 5 - ‘ -

S , Técnico de Informatica ~ Gestdo de ' |
Curso profissional | - S = 2 < & e y , 2 : =
Equipamento Informaticos | |

Curso profissional | Técnico de Rececgdo - - * = i = | ~ i T | =

* 5e aplicdvel, incluir a oferta noutras unidades orgdnicas, para além da sede
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1.9 Apresentar uma stimula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificacao de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

- Necessidade de alargamento da equipa EQAVET & participacdo de alunos, pessoal ndo docente e stakeholders externos, podendo assumir dois niveis distintos, por exemplo,
grupo residente e grupo alargado, cuja acdo possa ser diferenciada, mas que promova tomadas de decisao compartilhadas;

Incentivar a participacdo dos diferentes atores(alunos, pessoal ndo docente e stakeholders externos), considerando as suas opinies na tomada de decistes
responsaveis no que concerne a pertinéncia do selo de qualidade EQAVET na dinamica da escola e no funcionamento dos cursos profissionais.

- Rever e corrigir as discrepancias identificadas nos documentos principais do sistema EQAVET, nomeadamente nos relatorios de progresso;
Foram revistos e analisados de forma a melhorar as préticas.
- Continuar a aposta na internacionalizagio da escola para os cursos profissionais através do programa ERASMUS+, particularmente ao nivel da FCT;
- Disponibilizar no separador EQAVET do site da escola os documentos enquadradores, assim como os relatérios de avaliagdo anuais e regulamento/regimento EQAVET;
Disponibilizados no site eem separador proprio - EQAVET.
Os relatérios de auto avaliacdo anuais foram apresentados em reunido de Conselho Pedagégico (ata n® 176 de 17/07/2025).
O regimento da equipa EQAVET foi elaborado e aprovado em reunido de Conselho Pedagogico (ata n® 172, 2/4/2025).
- Realizar a monitorizacdo intermédia da avaliagdo da qualidade e ponderar a integragdo formal e organica entre a equipa EQAVET e a equipa de autoavaliagdo interna;

Foi feito em fevereiro um questiondrio de avaliacdo intermédia (12 fase) , os dados foram analisados, compilados em 2 relatérios e levados a reunido de Conselho
Pedagégico do dia 12 de margo de 2025 (ata n2 170, pagina 40).

0 questionario de avaliagéo final, foi feito em julho, os dados foram apresentados em reunido de Conselho Pedagogico de 8 de outubro de 2025 (ata n2.181).
0 relatério de progresso anual 2024/25 foi apresentado em Conselho Pedagégico no dia 8 e outubro de 2025 (ata n2.181)

- Reformular os questionarios aplicados no @mbito do processo EQAVET, simplificando e revendo a pertinéncia de algumas das questoes, sugerindo-se a ado¢do de uma escala
de avaliagdo par e melhorar a periodicidade de recolha de dados;

Os questionarios a aplicar neste ano letivo, foram reestruturados e foi acolhida a sugestao de usar uma escala de avalia¢do par.

A periodicidade de recolha de dados foi alterada, passando a ser feita duas vezes por ano.
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- Persistir na atualizacdo de equipamentos e softwares especificos, nomeadamente para as disciplinas de cariz mais tecnologico das areas de formagdo dos cursos profissionais,
a medida que forem sendo criadas condigGes para tal investimento.

Foi remodelada uma sala de informatica, onde preferencialmente tém aulas os alunos dos anos terminais, com a colocagdo de computadores novos.

Il. Balanco dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢ao dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

(andlise contextualizada dos resultados alcancados, no ano em avaliacdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Apresenta-se duas tabelas com o progresso dos indicadores selecionados (EQAVET e de ALERTA).

Indicador EQAVET Cursos ‘ Meta ciclo terminado 2021 Meta S ade AT LT
| 2022 2023
TAS. ; - 33% 50%
M T |
TGl 57% | - -
| 4a TIS - -
—————— 70 -+ 70% | — -
| F-Conclusdo Global TIGR. W 79% I g 82% 54% .
NS A =) : |
| Média 68% 7N 58% = 52% '
TAS - 100% 57%
; TC 50% [ - - -
(H+]) -:otal de e 55% | 85% . -
TIGR 64% ? 22% 43%
Empregados
Media | 57% 61% 50%
[SEEcaTAS / = ] N 50% 0%
TC 50% - -
{0 ) Prosseguimentos TIGR 55% T 3e% —1 85% T sem 3% =
de estudos | j—— oo~ -
TV - - | -
Média 43% 53% 22%
TAS. | - i 50% 50%
= TC 75% § .
J - Diplomados que T i . -
exerc.em profissdes TIGR 30% 0% 40% 0% 33%
relacionadas com o —_— e L -
curso v | £ e R =
L _ Média 38 | | 25% | 42% 3
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TAS -- 3,8 3,6
6b3 TC 3,8 - =
E - Média de satisfagao TIS 31 - 38 i - -
empregadores TIGR: : L 38 : 3,2 38
TV 2 = -
Média 37 - 3,5 3,7
Ano Letivo 2021/22 Ano Letivo 2022/23 Ano Letivo 2023/24 Ano Letivo 2024/25
Indicador ALERTA Métrica Meta | 12semestre | 22semestre | 12semestre | 22semestre | 12semestre | 12semestre | 1%emestre | 22semestre
19/20 TIGR 100% 100% 100% 100% - e - -
19/20 TAS ! 75% 75% 100% 100% - - - -
20/21 TIGR 100% 100% 67% 67% 88% 75% - -
20/21 TAS 78% 78% 100% 100% 100% 100% - -

© 21/22 TIGR 92% 92% 100% 94% 93% 86% - 100% 100%

2 I n2dealunosa -

:Qé 21/22 TAS frequentar 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

o 22/23TIS /(Zmatriculados | 100% - 100% 100% 100% 93%

L = 5

inicio ano letivo)

o | 22/23TAS o - - 100% 100% 82% 82%
23/24TIS - - - 100% 100%
23/24 TAS
24/25TIS
24/25 TAS _ - - - - - 100% 100%
Média I 91% 91% 94% 93% 97% 93% 95% 94%
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Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Indicador ALERTA Métrica Meta
19/20 TIGR 99%
19/20 TAS - 77% e
20/21 TIGR 64% 100%
| g |20/21TAS 100% 100%
| o o =
B 84% 9
E 21/22 TIGR T rddiiles 0 87% 84%
§ |21/227TAs concluidos/(z 87% 86% 100%
-g 22/23TIS modulos 95% - 83% 92% 93%
=] -
‘§ 22/23 TAS previstos) = 97% 94% 97%
*
~ 23/24TIS 190 w 95% 89%
23/24 TAS 89% 99%
24/25TIS - 99%
| 24/25 TAS - 93%
| Média 85% 92% 92% 95%
RP Anual/ Escola Secundaria Dr. José Macedo Fragateiro




REPUALICA @

FORTUGHESA
Fgae bt dho
Ano Leiivo Ano Letivo Ano_Letivo Ano Letivo
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Indicador ALERTA Meétrica Meta
19/20 TIGR 15,9 --
19/20 TAS 17,2 --
Io 20/21 TIGR 177 18,7 -
% 20/21 TAS - 18,1 18,2 --- ---
édia —
% 21/22 TIGR geral da - 16,38 18,17
< |21/227AS turmaem 7 " 17,89 18,14
o FCT (112 e valores
' 22/23TIS - - 15,7 16,5
0 - - 129) —
22/23 TAS - 18,8 17,7
23/24TIS -- - 17,25
23/24 TAS i 18
Média 17,2 17,8 17,25 17,36
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Ano Letivo Ano Letivo
z 2 -
Ano Letivo 2023_4/ 2 2022/23 Ano Letivo 2023/24 2024/25
Indicador ALERTA Meétrica Meta
19/20 TIGR | 12,4 -- =
19/20 TAS 11,7 -- -
o 20/21 TIGR 8,5 13,7 R -
% 20/21TAS | 13,9 15
‘_‘ |
§ |__21/22 TE% Média 11 ) 10,8 13,66
|
O 21/227TAS geral da 11,9 12,1 13,51
o | i
< |y | Wmades| 135 - 11,1 13,53 12,6
g — disciplinas | valores =
3 22/23 TAS (médulos - --- 12,8 13,73 14
« 23/24TIs |concluidos) ~ 13,69 12,8
23/24 TAS 13,43 14
24/25TIS 1 13,16
24/25 TAS “ 13,16
iLMédia 11,6 12,6 13,59 13,29
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, Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
icad ERT. otri Met
IndicadorBLERT Mctiicas— N ess 2021/22 2022/23 2023/2024 2024/2025
g | A C‘”’;‘;‘I’gse:lfn?zdagog'ca 70% 90% 58% 82% 80%
6 Aval. satusfagao'alu.nqs (.dlregao de | Média geral | gqo, 71% 56% 68% 83%
turma e indisciplina) de todos os
L o
7 Aval. Componente pedagogica aspetr?s que 70% 84% 84% 95% 79%
pelos professores constituem
8 Aval. sa;cilizai{;eczi(:) I;:r:c;l;essores ca(:iz; :m 75% 95% 50% 41% 79%
9 | Aval satisfagio Nio Docentes | PArametros | gog, - - 59% -
10 Aval. satisfacao EE 75% -- - 70% -
RP Anual/ Escola Secundaria Dr. José Macedo Fragateiro Péagina 14 de 18
@ iy T Qe $P i N e {—




REPDATICA
PORTUGHTFSA &,

e S Escolas de Cvar
ot Agrupamento

3.1. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

01 Meédia cursos 52% Aumentar a taxa de alunos Diplomados (4a) para pelo menos 70%
02 Média cursos 50% Aumentar a taxa de alunos diplomados Empregados (5a) acima dos 80%
03 Média cursos 42% Manter a taxa de alunos que trabalham em profissdes relacionadas (6a) acima 40%
04 Média cursos 3,7 Aumentar a média de satisfagdo da entidade Empregadora (6b3) para pelo menos 3,8
05 Média cursos 94% Aumentar a taxa de frequéncia para pelo menos 100%
06 Meédia cursos 95% Manter a taxa de médulos concluidos em pelo menos 95?@
07 Meédia cursos 17,36 Manter a média das classificagoes FCT em pelo menos 17 valores .
AM1 Sucesso educativo
08 Média cursos 13,29 Aumentar a média das classificagdes em pelo menos 13,5 valores
09 Média cursos 80% Aumentar a avaliagdao da componente pedagogica dos alunos para pelo menos 85%
010 Média cursos 83% Aumentar a Aval. satisfagdo alunos (dire¢do turma e indisciplina) para pelo menos 90%
011 Média cursos 79% Aumentar a Aval. Componente pedagogica pelos professores em pelo menos 95%
012 Média cursos 79% Manter a Aval. satisfacdo professores (indisciplina) em pelo menos 75%
013 Média cursos 59% Aumentar a Aval. satisfagdo Ndo Docentes para pelo menos 80%
014 Meédia cursos 70% Aumentar a Aval. satisfagdo EE para pelo menos 75%
RP Anual/ Escola Secundaria Dr. José Macedo Fragateiro Pagina 15 de 18

i 2 v, S 5 : TPy - =l
92332—;?""“"’ @ | si-r:*g mY L ez P eos0 Bl csnsnos (e

Foa AT B Bl




REPUILICA

SN

AM2 Satisfagdo dos Stakeholders

PRRTUGHESA
Bgaee e i
04 Média cursos 3,7 Aumentar a média de satisfacdo da entidade Empregadora (6b3) para pelo menos 3,8
09 Média cursos 80% Aumentar a avaliacio da componente pedagogica dos alunos para pelo menos 85%
010 Meédia cursos 83% Aumentar a Aval. satisfacdo alunos {direcdo turma e indisciplina) para pelo menos 90%
011 Media cursos 79% Aumentar a Aval. Componente pedagogica pelos professores em pelo menos 95%
012 Média cursos 79% Manter a Aval. satisfagdo professores (indisciplina) em pelo menos 75%
013 Média cursos 59% Aumentar a Aval. satisfagdo Nao Docentes para pelo menos 80%
014 Média cursos 70% Aumentar a Aval. satisfacdo EE para pelo menos 75%
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3.2. Identificagdo das a¢des a desenvolver e sua calendarizagdo (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessério)
N2 de Agdo Data Origem Objetivo Atividades Prazo
124/25 set/24 Divulgar a oferta fo.rmal.:iva dos 1.Di\.:u|ga;§o da oferta dos cursc?s profissicfnais ao 92 ano., com vis.ita dos alunos do 112 MafGo 25
cursos profissionais ano as turmas do 92 ano - questiondrio orientacdo vocacional mais tarde
Reunido da equipa
EQAVET e
professores drea
técnica
Fevereiro e Melhorar os resultados nos 1. Aplicagdo de um questionario de satisfagdo(1? fase ) — exclusivos para alunos e 12 fase fevereiro 25

2 24/25 maio cursos profissionais professores do ensino profissional 22 fase maio 25

RP Anual/ Escola Secundaria Dr. José Macedo Fragateiro

Lanr b P,
W A e s oy
D ATMT S

Pagina 17 de 18

s iy " /o
] S s i ‘- gerapesr gProuo TR (d—-—

Lt
Faas Ana et




REPUALICA -Q)J
PORTUGHFSA X

T T A Estolas de Cval
:::_aﬁ;:mm Aglup.\lm‘-m‘:l i

IV. Reflexdo sobre a aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

A implementacio do sistema garantia e melhoria da qualidade, EQAVET, permitiu resultados positivos, associado ao maior envolvimento dos professores na procura dos
indicadores e das metas a atingir, como comprovado pelo ligeiro aumento das taxas de frequéncia e de mddulo concluidos.

A estruturacdo da equipa EQAVET, permitiu uma melhor calendarizagdo das reunides e momentos de andlise de resultados de uma forma mais regular e consistente.

Paralelamente permitiu assegurar uma maior participacdo e envolvimento efetivo dos stackholders, em atividades de realizagdo na escola como o encontro anual dos cursos
profissionais e o alargamento da oferta de locais para realizacdo da formagdo em contexto de trabalho.

A formalizacao do plano de acdes de melhoria permite colocar em andlise as acdes identificadas, ponderando os efeitos positivos e negativos espectdveis, antes de serem
colocadas em pratica.

A sistematizacao da monitorizacao continua dos indicadores (EQAVET/alerta) possibilita uma analise constante de dados, podendo ser aplicadas agGes de melhoria de forma
atempada.

O sistema de garantia da qualidade permite estabelecer estratégias de atuacdo que vdo ao encontro dos desejos e necessidades dos stakeholders, das metas estabelecidas e
um trabalho dedicadomol da concretizacdo das mesmas.

Os Relatores

(Diretor - Drjirangi

/
(CoordenaJ;r,EQAVEr — Dr. José S3)

Q
HYND >

Ovar, 8 de outubro de 2025
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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.25
Ano em avaliagdo (més/ano) — Inicio 09 / 2024 - Fim 09 / 2025

I l. Apresentacdo da instituicdo e da sua situacdo face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
{designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas de Ovar - Escola Secunddria Dr. José Macedo Fragateiro

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e enderego eletrénico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Rua Dom Dinis
3880-307 Qvar
http://.aeovar.pt/

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsdvel da entidade formadora.

DR® Francisco Bernardo
fmtbernardo@aeovar.pt
Tel.: 256581000

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietdria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicdvel)
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educagdo e formagao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencao.

Visdo — (que tipo de escola queremos ser)

O Agrupamento de Escolas de Ovar pretende consolidar-se como uma organizagéo de referéncia pela inovacio técnico-pedagogica e pelos resultados atingidos (académicos, pessoais e
profissionais).

Missdo — (o que faz a escola; o papel da escola)

A missdo do Agrupamento de Escolas de Ovar é formar cidadéos criticos, responsaveis e atuantes, garantindo um processo de ensino-aprendizagem sustentado no conhecimento, na competéncia
e na integra¢do social, atuando a dois niveis: i) na dimens&o pessoal de cada discente, recorrendo a estratégias que promovam experiéncias de aprendizagem significativas, ajustadas as
especificidades, interesses e necessidades de cada aluno e de cada turma; i) na dimensdo qualificante, valorizando o desenvolvimento do raciocinio, da reflexdo e da curiosidade cientifica e o
aprofundamento dos elementos fundamentais de uma cultura humanistica, artistica, cientifica e técnica, suporte cognitivo e metodoldgico apropriado para o prosseguimento de estudos/ inser¢do
na vida ativa.

Valores — (quais os principios da escola)

0 Agrupamento de Escolas de Ovar é uma institui¢io de ensino e de educacio que, de acordo com os principios gerais e organizativos do sistema educativo portugués, procura contribuir para o
desenvolvimento da personalidade e formagio do caricter e da cidadania dos seus educandos, preparando-os para uma reflexdo consciente sobre os valores espirituais, estéticos, éticos e civicos.
Desta forma, para além do conhecimento, o AEQ promove uma educagdo para os valores permanentes da sociedade, em geral, e da cultura portuguesa, em particular. De entre éles, destacam-
se: a Responsabilidade; a Solidariedade; a Honestidade; a Justiga; a Determinagdo; o Respeito; a Tolerdncia; a Lealdade; o Cardcter; o Mérito.

Objetivos - (o que queremos alcangar)

Este agrupamento de escolas, enquanto instituigdo publica, pretende:

e Integrar as criangas e os jovens na escola, combatendo a baixa escolaridade e o abandono escolar precoce;
e Proporcionar um ambiente de motivagdo, exigéncia e gratificagdo;

e Melhorar progressivamente os resultados, aumentando o nivel de formagao e qualificagdo;

e Melhorar a qualidade dos servigos prestados;

e Criar uma cultura de rigor e avaliagdo;

e Apostar na exigéncia e no rigor do funcionamento da escola;

e Aumentar a autonomia da escola e a responsabilizacdo dos agentes educacionais;

e Melhorar a qualidade do capital humano e facilitar a adaptacdo ao mercado de trabalho;
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e Tornar a escola mais ativa, através de uma educacio plurifacetada onde os valores da cidadania, a cultura da Paz e da solidariedade, a educagéio para a satide e para a sexualidade, a
prevencio das dependéncias, a educagdo artistica e ambiental, o desporto escolar, entre outros sejam uma referéncia.”

e Garantir a qualidade das aprendizagens e o sucesso educativo;

e Promover a preparacdo para o prosseguimento de estudos e para uma adequada integragao na vida ativa.

e Promover competéncias universais de modo a garantir a autonomia e o exercicio pleno da cidadania;

e Promover a inclusdo das criangas e jovens tradicionalmente excluidos;

e Promover a diversificagio da oferta formativa, dentro dos limites permitidos pela tutela, indo ao encontro das necessidades e expetativas da populagéo escolar, alargando as oportunidades
de qualificagdo certificada, sem descorar as novas realidades criadas por mutagdes econdmicas e por aceleragdes tecnoldgicas;

e Promover uma resposta educativa especializada, designada de unidade de ensino estruturado para a educagdo de alunos com perturbagdes do espetro do autismo, constituindo-se como uma

resposta no ambito do concelho de Ovar.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituic3do e os cargos a ela associados.

DIRETOR DO AGRUPAMENTO

COORDENADOR
~ EQAVET

DIRETOR DE CURSO
. Mério Frazdo

DIRETOR DE CURSO
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elabora¢do do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formagdo N.2 de Alunos/Formandos
(Totais por curso, em cada ano letivo) *

Tipologia do

curso Designagdo do curso

24/25 23/24 22/23 21/22

N.2 T/GF N.2 AL N.2 T/GF | N.2AL N.2 T/GF N.2AL N.2 T/GF N.2 AL

Curso profissional Técnico Auxiliar de Satdde i 0,5 29 ' 0,5 30 0,5 | 30 | 0,5 | 28
- . #a _1 - - | 1

Barsaprolisdions Técnico de Informatica — Instalagdo e Gestdo de i ; 0,5 7 05 15 05 | 33
Redes _ '

Curso profissional | Técnico de Comeércio E - - - - -7 ' - | -

Curso profissional Técnico de Informatica - Sistemas |05 42 0,5 29 0,5 15 5 - ‘ -

S , Técnico de Informatica ~ Gestdo de ' |
Curso profissional | - S = 2 < & e y , 2 : =
Equipamento Informaticos | |

Curso profissional | Técnico de Rececgdo - - * = i = | ~ i T | =

* 5e aplicdvel, incluir a oferta noutras unidades orgdnicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituigio e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas liga¢des eletrénicas.

1 -Projeto Educativo https://aeovar.pt/documentos-estruturantes/

2 - Regulamento interno https://aeovar.pt/documentos-estruturantes/

3 - Plano de Atividades https://aeovar.pt/documentos-estruturantes/

4 - Documento base EQAVET https://aeovar.pt/wp-content/uploads/2024/02/4-Doc.-Base-JIMF-FINAL. pdf
5 - Matriz Stakeholders https://aeovar.pt/wp-content/uploads/2024/02/Matriz-Sta keholders.pdf

6 - Plano de indicadores https://aeovar.pt/eqavet/

7 - Relatorio de autoavaliagdo https://aeovar.pt/eqavet/

8 - Plano de agdes de melhoria https://aeovar.pt/eqavet/

9 - Plano atividades — EQAVET https://aeovar.pt/egavet/

1.8 Preencher a situagdo aplicdvel sobre o dltimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagio ndo aplicavel)

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuidoem __ / /. .
- Selo EQAVET, atribuido em 13/02/2025.
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1.9 Apresentar uma stimula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificacao de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

- Necessidade de alargamento da equipa EQAVET & participacdo de alunos, pessoal ndo docente e stakeholders externos, podendo assumir dois niveis distintos, por exemplo,
grupo residente e grupo alargado, cuja acdo possa ser diferenciada, mas que promova tomadas de decisao compartilhadas;

Incentivar a participacdo dos diferentes atores(alunos, pessoal ndo docente e stakeholders externos), considerando as suas opinies na tomada de decistes
responsaveis no que concerne a pertinéncia do selo de qualidade EQAVET na dinamica da escola e no funcionamento dos cursos profissionais.

- Rever e corrigir as discrepancias identificadas nos documentos principais do sistema EQAVET, nomeadamente nos relatorios de progresso;
Foram revistos e analisados de forma a melhorar as préticas.
- Continuar a aposta na internacionalizagio da escola para os cursos profissionais através do programa ERASMUS+, particularmente ao nivel da FCT;
- Disponibilizar no separador EQAVET do site da escola os documentos enquadradores, assim como os relatérios de avaliagdo anuais e regulamento/regimento EQAVET;
Disponibilizados no site eem separador proprio - EQAVET.
Os relatérios de auto avaliacdo anuais foram apresentados em reunido de Conselho Pedagégico (ata n® 176 de 17/07/2025).
O regimento da equipa EQAVET foi elaborado e aprovado em reunido de Conselho Pedagogico (ata n® 172, 2/4/2025).
- Realizar a monitorizacdo intermédia da avaliagdo da qualidade e ponderar a integragdo formal e organica entre a equipa EQAVET e a equipa de autoavaliagdo interna;

Foi feito em fevereiro um questiondrio de avaliacdo intermédia (12 fase) , os dados foram analisados, compilados em 2 relatérios e levados a reunido de Conselho
Pedagégico do dia 12 de margo de 2025 (ata n2 170, pagina 40).

0 questionario de avaliagéo final, foi feito em julho, os dados foram apresentados em reunido de Conselho Pedagogico de 8 de outubro de 2025 (ata n2.181).
0 relatério de progresso anual 2024/25 foi apresentado em Conselho Pedagégico no dia 8 e outubro de 2025 (ata n2.181)

- Reformular os questionarios aplicados no @mbito do processo EQAVET, simplificando e revendo a pertinéncia de algumas das questoes, sugerindo-se a ado¢do de uma escala
de avaliagdo par e melhorar a periodicidade de recolha de dados;

Os questionarios a aplicar neste ano letivo, foram reestruturados e foi acolhida a sugestao de usar uma escala de avalia¢do par.

A periodicidade de recolha de dados foi alterada, passando a ser feita duas vezes por ano.
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- Persistir na atualizacdo de equipamentos e softwares especificos, nomeadamente para as disciplinas de cariz mais tecnologico das areas de formagdo dos cursos profissionais,
a medida que forem sendo criadas condigGes para tal investimento.

Foi remodelada uma sala de informatica, onde preferencialmente tém aulas os alunos dos anos terminais, com a colocagdo de computadores novos.

Il. Balanco dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢ao dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

(andlise contextualizada dos resultados alcancados, no ano em avaliacdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Apresenta-se duas tabelas com o progresso dos indicadores selecionados (EQAVET e de ALERTA).

Indicador EQAVET Cursos ‘ Meta ciclo terminado 2021 Meta S ade AT LT
| 2022 2023
TAS. ; - 33% 50%
M T |
TGl 57% | - -
| 4a TIS - -
—————— 70 -+ 70% | — -
| F-Conclusdo Global TIGR. W 79% I g 82% 54% .
NS A =) : |
| Média 68% 7N 58% = 52% '
TAS - 100% 57%
; TC 50% [ - - -
(H+]) -:otal de e 55% | 85% . -
TIGR 64% ? 22% 43%
Empregados
Media | 57% 61% 50%
[SEEcaTAS / = ] N 50% 0%
TC 50% - -
{0 ) Prosseguimentos TIGR 55% T 3e% —1 85% T sem 3% =
de estudos | j—— oo~ -
TV - - | -
Média 43% 53% 22%
TAS. | - i 50% 50%
= TC 75% § .
J - Diplomados que T i . -
exerc.em profissdes TIGR 30% 0% 40% 0% 33%
relacionadas com o —_— e L -
curso v | £ e R =
L _ Média 38 | | 25% | 42% 3
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TAS -- 3,8 3,6
6b3 TC 3,8 - =
E - Média de satisfagao TIS 31 - 38 i - -
empregadores TIGR: : L 38 : 3,2 38
TV 2 = -
Média 37 - 3,5 3,7
Ano Letivo 2021/22 Ano Letivo 2022/23 Ano Letivo 2023/24 Ano Letivo 2024/25
Indicador ALERTA Métrica Meta | 12semestre | 22semestre | 12semestre | 22semestre | 12semestre | 12semestre | 1%emestre | 22semestre
19/20 TIGR 100% 100% 100% 100% - e - -
19/20 TAS ! 75% 75% 100% 100% - - - -
20/21 TIGR 100% 100% 67% 67% 88% 75% - -
20/21 TAS 78% 78% 100% 100% 100% 100% - -

© 21/22 TIGR 92% 92% 100% 94% 93% 86% - 100% 100%

2 I n2dealunosa -

:Qé 21/22 TAS frequentar 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

o 22/23TIS /(Zmatriculados | 100% - 100% 100% 100% 93%

L = 5

inicio ano letivo)

o | 22/23TAS o - - 100% 100% 82% 82%
23/24TIS - - - 100% 100%
23/24 TAS
24/25TIS
24/25 TAS _ - - - - - 100% 100%
Média I 91% 91% 94% 93% 97% 93% 95% 94%
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Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Indicador ALERTA Métrica Meta
19/20 TIGR 99%
19/20 TAS - 77% e
20/21 TIGR 64% 100%
| g |20/21TAS 100% 100%
| o o =
B 84% 9
E 21/22 TIGR T rddiiles 0 87% 84%
§ |21/227TAs concluidos/(z 87% 86% 100%
-g 22/23TIS modulos 95% - 83% 92% 93%
=] -
‘§ 22/23 TAS previstos) = 97% 94% 97%
*
~ 23/24TIS 190 w 95% 89%
23/24 TAS 89% 99%
24/25TIS - 99%
| 24/25 TAS - 93%
| Média 85% 92% 92% 95%
RP Anual/ Escola Secundaria Dr. José Macedo Fragateiro
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Ano Leiivo Ano Letivo Ano_Letivo Ano Letivo
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Indicador ALERTA Meétrica Meta
19/20 TIGR 15,9 --
19/20 TAS 17,2 --
Io 20/21 TIGR 177 18,7 -
% 20/21 TAS - 18,1 18,2 --- ---
édia —
% 21/22 TIGR geral da - 16,38 18,17
< |21/227AS turmaem 7 " 17,89 18,14
o FCT (112 e valores
' 22/23TIS - - 15,7 16,5
0 - - 129) —
22/23 TAS - 18,8 17,7
23/24TIS -- - 17,25
23/24 TAS i 18
Média 17,2 17,8 17,25 17,36
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Ano Letivo Ano Letivo
z 2 -
Ano Letivo 2023_4/ 2 2022/23 Ano Letivo 2023/24 2024/25
Indicador ALERTA Meétrica Meta
19/20 TIGR | 12,4 -- =
19/20 TAS 11,7 -- -
o 20/21 TIGR 8,5 13,7 R -
% 20/21TAS | 13,9 15
‘_‘ |
§ |__21/22 TE% Média 11 ) 10,8 13,66
|
O 21/227TAS geral da 11,9 12,1 13,51
o | i
< |y | Wmades| 135 - 11,1 13,53 12,6
g — disciplinas | valores =
3 22/23 TAS (médulos - --- 12,8 13,73 14
« 23/24TIs |concluidos) ~ 13,69 12,8
23/24 TAS 13,43 14
24/25TIS 1 13,16
24/25 TAS “ 13,16
iLMédia 11,6 12,6 13,59 13,29
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, Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
icad ERT. otri Met
IndicadorBLERT Mctiicas— N ess 2021/22 2022/23 2023/2024 2024/2025
g | A C‘”’;‘;‘I’gse:lfn?zdagog'ca 70% 90% 58% 82% 80%
6 Aval. satusfagao'alu.nqs (.dlregao de | Média geral | gqo, 71% 56% 68% 83%
turma e indisciplina) de todos os
L o
7 Aval. Componente pedagogica aspetr?s que 70% 84% 84% 95% 79%
pelos professores constituem
8 Aval. sa;cilizai{;eczi(:) I;:r:c;l;essores ca(:iz; :m 75% 95% 50% 41% 79%
9 | Aval satisfagio Nio Docentes | PArametros | gog, - - 59% -
10 Aval. satisfacao EE 75% -- - 70% -
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3.1. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

01 Meédia cursos 52% Aumentar a taxa de alunos Diplomados (4a) para pelo menos 70%
02 Média cursos 50% Aumentar a taxa de alunos diplomados Empregados (5a) acima dos 80%
03 Média cursos 42% Manter a taxa de alunos que trabalham em profissdes relacionadas (6a) acima 40%
04 Média cursos 3,7 Aumentar a média de satisfagdo da entidade Empregadora (6b3) para pelo menos 3,8
05 Média cursos 94% Aumentar a taxa de frequéncia para pelo menos 100%
06 Meédia cursos 95% Manter a taxa de médulos concluidos em pelo menos 95?@
07 Meédia cursos 17,36 Manter a média das classificagoes FCT em pelo menos 17 valores .
AM1 Sucesso educativo
08 Média cursos 13,29 Aumentar a média das classificagdes em pelo menos 13,5 valores
09 Média cursos 80% Aumentar a avaliagdao da componente pedagogica dos alunos para pelo menos 85%
010 Média cursos 83% Aumentar a Aval. satisfagdo alunos (dire¢do turma e indisciplina) para pelo menos 90%
011 Média cursos 79% Aumentar a Aval. Componente pedagogica pelos professores em pelo menos 95%
012 Média cursos 79% Manter a Aval. satisfacdo professores (indisciplina) em pelo menos 75%
013 Média cursos 59% Aumentar a Aval. satisfagdo Ndo Docentes para pelo menos 80%
014 Meédia cursos 70% Aumentar a Aval. satisfagdo EE para pelo menos 75%
RP Anual/ Escola Secundaria Dr. José Macedo Fragateiro Pagina 15 de 18
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04 Média cursos 3,7 Aumentar a média de satisfacdo da entidade Empregadora (6b3) para pelo menos 3,8
09 Média cursos 80% Aumentar a avaliacio da componente pedagogica dos alunos para pelo menos 85%
010 Meédia cursos 83% Aumentar a Aval. satisfacdo alunos {direcdo turma e indisciplina) para pelo menos 90%
011 Media cursos 79% Aumentar a Aval. Componente pedagogica pelos professores em pelo menos 95%
012 Média cursos 79% Manter a Aval. satisfagdo professores (indisciplina) em pelo menos 75%
013 Média cursos 59% Aumentar a Aval. satisfagdo Nao Docentes para pelo menos 80%
014 Média cursos 70% Aumentar a Aval. satisfacdo EE para pelo menos 75%
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3.2. Identificagdo das a¢des a desenvolver e sua calendarizagdo (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessério)
N2 de Agdo Data Origem Objetivo Atividades Prazo
124/25 set/24 Divulgar a oferta fo.rmal.:iva dos 1.Di\.:u|ga;§o da oferta dos cursc?s profissicfnais ao 92 ano., com vis.ita dos alunos do 112 MafGo 25
cursos profissionais ano as turmas do 92 ano - questiondrio orientacdo vocacional mais tarde
Reunido da equipa
EQAVET e
professores drea
técnica
Fevereiro e Melhorar os resultados nos 1. Aplicagdo de um questionario de satisfagdo(1? fase ) — exclusivos para alunos e 12 fase fevereiro 25

2 24/25 maio cursos profissionais professores do ensino profissional 22 fase maio 25

RP Anual/ Escola Secundaria Dr. José Macedo Fragateiro
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IV. Reflexdo sobre a aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

A implementacio do sistema garantia e melhoria da qualidade, EQAVET, permitiu resultados positivos, associado ao maior envolvimento dos professores na procura dos
indicadores e das metas a atingir, como comprovado pelo ligeiro aumento das taxas de frequéncia e de mddulo concluidos.

A estruturacdo da equipa EQAVET, permitiu uma melhor calendarizagdo das reunides e momentos de andlise de resultados de uma forma mais regular e consistente.

Paralelamente permitiu assegurar uma maior participacdo e envolvimento efetivo dos stackholders, em atividades de realizagdo na escola como o encontro anual dos cursos
profissionais e o alargamento da oferta de locais para realizacdo da formagdo em contexto de trabalho.

A formalizacao do plano de acdes de melhoria permite colocar em andlise as acdes identificadas, ponderando os efeitos positivos e negativos espectdveis, antes de serem
colocadas em pratica.

A sistematizacao da monitorizacao continua dos indicadores (EQAVET/alerta) possibilita uma analise constante de dados, podendo ser aplicadas agGes de melhoria de forma
atempada.

O sistema de garantia da qualidade permite estabelecer estratégias de atuacdo que vdo ao encontro dos desejos e necessidades dos stakeholders, das metas estabelecidas e
um trabalho dedicadomol da concretizacdo das mesmas.
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